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Структура
1. Титульный лист

2. Годовые задачи на новый учебный год.

3. Организационно - педагогическая работа с кадрами:

3.1. Совершенствование педагогического мастерства.
3.2. Консультации.
3.3. Мастер-классы, круглые столы.

3.4. Семинары.
3.5. Коллективные (открытые просмотры).

3.6. Инновационная деятельность педагогов распространение передового опыта.

4. Работа методического кабинета.

4.1. Повышение квалификации педагогов.

4.2. Организация методической  деятельности.

4.3. Психолого – педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников.

5. Основные направления и  формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства.

6. Взаимодействие с родителями.

6.1. Совместная деятельность детей , родителей и педагогов.

6.2. Информационно - просвещенческое обеспечение взаимодействия.

6.3. Годовой круг родительских собраний и встреч.

6.4. Круглый стол, семинары – практикумы, мастер – классы для родителей.

7. Изучение состояния педагогического процесса (контроль и руководство).

8. Административно-хозяйственная работа.

8.1. План административно- хозяйственной деятельности.

8.2. Охрана труда.

8.3. Административная работа

Основные направления деятельности
МБДОУ «Детский сад №3 г. Беслана»
· Обеспечение безопасности, сохранения и укрепления психофизического и нравственного здоровья воспитанников, формирование успешной личности 
· Дальнейшее совершенствование собственной модели воспитательно- образовательного процесса, стабильное повышение уровня оказываемых педагогическим коллективом ДОУ образовательных услуг. 
· Формирование системы работы  с талантливыми и одаренными детьми; 
Задачи педагогического коллектива ДОУ на 2019-2020 учебный год
1. Активизировать работу по созданию оптимальных  психолого – педагогических условий для полноценного речевого развития детей через театрализованную деятельность

2. Внедрить активные формы взаимодействия с родителями предполагающие  построение партнерских отношений педагогов с семьями детей.

3. Внедрить разнообразные формы и методы работы с детьми (в соответствии с ФГОС  ДО)  по сохранению и укреплению здоровья детей дошкольного возраста.   
 Организация   работы с педагогами
	№ 
п/п 
	Мероприятия 
	Время проведения 
	Ответственные 
	Отметка о выполнении

	 
	Организация  педагогической деятельности  ДОУ в соответствии с ФГОС: методические часы, круглые столы, процедуры 
-Нормативное, материально- техническое и психологическое обеспечение образовательной программы ДОУ на основе ФГОС  - Рабочая программа педагога ДОУ
 -  Инновационная деятельность в детском саду 
 - Повышение квалификации педагогов в 2019-2020 году
 - Аттестация педагогических работников в
2019-2020 году 
 
	Сентябрь - май
 . 
Январь - август  
2019 -2020 г 
	 Заместитель заведующей по ВМР
педагоги ДОУ 
 Заместитель заведующей по ВМР
 
	

	 
	Профессиональный стандарт педагога - стратегия профессионального развития- методчас (презентация -просмотр и обсуждение) 
Формирование профессиональной компетентности педагога в соответствии с профессиональным стандартом - анкетирование педагогов, анализ. 
Профессиональный стандарт педагога, имидж педагога ДОУ круглый стол 

	Август-декабрь 2019г. 
	Заместитель заведующей по ВМР
педагоги ДОУ 
	


	 
	Этнокультурная  идентичность как культурная практика: к вопросу о знании и любви к малой родине - разработка проекта создания  осетинских кукол для постановки    с детьми и их родителями детских мульфильмов. 
Этнокультурная составляющая: 
Культура народов РСО-Алании - минимузей предметы быта и культуры осетинского народа
	Сентябрь - май 2019-2020 уч.гг. 
	Заместитель заведующей по ВМР

	

	 
	Участие в семинарах на базе ДОУ: 
Методические объединения педагогических работников на базе ДОУ: 
 1. РМО логопедов ДОУ Правобережного района  по теме: «Зондовый массаж в коррекции дизартрии в соответствии с требованиями ФГОС ДО/ Арт- терапия , как инструмент личностного роста». –дата проведения: - 14.ноября 2019 г. 

2..Музыкальный руководитель: Проектно - исследовательская деятельность в художественно эстетическом развитии детей старшего дошкольного возраста «Волшебные звуки весны» - дата проведения: 09 апреля 2020 г.


	 Ноябрь 2019
Апрель 2020
 
	Администрация 

ДОУ, 

Администрация 

ДОУ,
творческая 
группа 
учитель - - логопед

Абаева З. С.
Администрация 

ДОУ,
творческая 
группа 
педагоги ДОУ муз.руководитель Дзгоева Э.А.


	


	 
	Продолжить работу творческих объединений педагогов по направлениям на базе ДОУ: 
1. Созданию оптимальных  психолого – педагогических условий для полноценного речевого развития детей.

2.Театрализованная деятельность дошкольников. 
3.Формы взаимодействия с родителями   построение партнерских отношений педагогов с семьями детей.

4.Развитие 
детской одаренности
5. Формы и методы работы с детьми (в соответствии с ФГОС ДО)  по сохранению и укреплению здоровья детей дошкольного возраста
	Сентябрь-апрель 
 
	Педагогическая команда 
творческих групп  ДОУ 
 
	

	 
	Повышение  уровня 
педагогического мастерства через самообразование 
 
	В течение 2019 -2020 учебного года 
	 
	

	 
	Повышение мастерства педагогов, имеющих стаж работы до 10 лет «Современные образовательные технологии в ДОУ»

1.Собеседование 
«Современные образовательные технологии в ДОУ» 
Цель: определение инновационных форм  в повышении качества самообразования и развитии проектной деятельности с дошкольниками. 
2.Проведение и использование современных образовательных технологий  для коллективного просмотра всем молодым педагогов. 
 3. Особенности организации 
непосредственно образовательной деятельности (НОД) в соответствии с ФГОС    ДО.–  круглый стол 
	Сентябрь - май 
	
	Педагоги ДОУ 
 
	

	
	Систематизация и трансляция опыта воспитателей - мастеров дошкольного воспитания: 
1.Работа  по созданию оптимальных  психолого – педагогических условий для полноценного речевого развития детей через театрализованную деятельность


	Сентябрь-май 
 Выход: воспитателей старших  групп; педсовет теме 
	ММО 
по 
№3; 
	Педагоги ДОУ 
 
	

	
	2.Персональный контроль 
«Лидер в ДОУ» 
Цель: изучение системы работы и распространение передового опыта воспитателей, имеющих высокий профессиональный уровень 
 
	районный конкурс “Лидер в дошкольном учреждении” 
Выход: разработка методических 
пособий 
для 
воспитателей ДОУ 
	
	

	
	Методическая активность педагогов на базе ДОУ:
-обсуждение годового плана работы на 2019-2020 учебный год,  проектов рабочих программ педагогов и специалистов, расписание НОД на 2019-2020 уч.год, положений и др.нормативно – правовых документов. 
- подготовка методического сопровождения  по созданию оптимальных  психолого – педагогических условий для полноценного речевого развития детей через театрализованную деятельность

-изучение и внедрение психолого-педагогических   технологий в речевом  развитии дошкольников. 
- внедрение  активных формы взаимодействия с родителями предполагающие  построение партнерских отношений педагогов с семьями детей.

-использование современных  здоровьесберегающих  технологий  в педагогическом процессе.
- итоги работы групп и специалистов за 2019 – 2020  уч. год.
	Сентябрь-май 
Выход: педсовет № 1 
Выход: педсовет 
№2 

Выход: педсовет № 3
Выход: педсовет № 4
 
	Педагоги ДОУ 
Воспитатели педагоги-
специалисты ДОУ 
творческая группа ДОУ,  
 
	

	
	Методические публикации педагогов в СМИ
и т.п., презентации на методических часах, сайте ДОУ и личных сайтах педагогов.  
	 
	Администрация 
и 
педагоги ДОУ 
 
	


 Повышение социальной и деловой активности
	№ 
п/п 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Отметка о выполнении

	1 
	 Подготовка к участию в районных и республиканских  смотрах – конкурсах. 
	 Сентябрь 2019 –  май 2020
	Коллектив ДОУ 
	

	 
	Участие педагогов во  всероссийских, федеральных и республиканских   мероприятиях профессионального мастерства. 
	 Сентябрь 2019 –  май 2020  
	Коллектив ДОУ 
	


	  3 
	Участие педагогов в муниципальных методических конкурсах, семинарах, выставках. 
	2019-2020 
	Педагоги ДОУ 

	

	
	Конкурсы  районные  для педагогов и детей: 
                     1 
· Организация и проведение массовых мероприятий , направленных на развитие творческих способностей воспитанников и педагогов ДОУ Правобережного района в соответствии с планом РМО педагогов дошкольного образования на 2019 – 2020 учебный год.
 Смотры – конкурсы на базе детского сада
· Семейный конкурс «Осенняя шляпа»  
· Семейный конкурс «Символ года»

· Конкурс стенгазеты к 1 дню рождения нового садика: «С днем рождения садик дорогой».

· Конкурс детского экспериментирования.

· Конкурс центра театрализованной деятельности «Волшебный мир театра»

· Конкурс профессионального мастерства «Я, педагог!» 

	
	Педагоги ДОУ 
Узкие специалисты
	

	 
	Публикация  статей в СМИ  
Ежеквартальный отчет педагогов на методическом часе. 
 Участие 
в 
социально-значимых инициативах: 
Совет педагогов ДОУ: 
Члены профкома ДОУ: 
Внештатный инспектор по правам детства: 
Внештатный инспектор по ППБ- 
Внештатный инспектор по профилактике ДДТ 
Ответственный за сайт 

	2019-2020 уч .г.
 
	 
	

	 
	Совет педагогов ДОУ 
1. Изучение и внедрение современных педагогических технологий, программ в образовательный процесс 
2. Координация конкурсного движения в ДОУ 
	2019-2020 учебный год  
 
	 
	


                                                              3.2. Консультации
	№ 
	Мероприятия 
	сроки проведения 
	ответственные 
	Отметка о вып.

	1. 1 

	О моделях организации образовательного процесса в ДОУ  
( форма проведения - презентация)
	  Сентябрь 
	Заместитель заведующей по ВМР
	

	2. 2 

	 Культурные практики в дошкольном образовании (форма проведения - презентация)
	Октябрь 
	 Заместитель заведующей по ВМР
	

	3 
	Синквейн (Презетации хуызы)
	Октябрь 
	Воспитатель по обучению детей осетинскому языку
	

	3. 4 
	ИКТ, интерактивные игры 
Мастер-класс «Логопедические игры в речевом развитии детей» 
	Ноябрь  
	Учитель  -логопед
	

	4. 5 

	Виды детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО (курсы лето 2019)
	Ноябрь 
	 Заместитель заведующей по ВМР
	

	8 
	«Сказка-это серьезно» 
	Декабрь 
	Педагог-психолог 
	

	5. 10 
	Папка передвижка  для родителей
« Чтобы ваши дети не болели!»
«Осторожно – улица!»

«Развитие правильной речи ребенка – важное условие умственного воспитания и подготовки к школе»
	 Декабрь 
	Заместитель заведующей по ВМР

	

	11 
	Роль воспитателя  в организации ППС (презентация)
	Декабрь 
	Заместитель заведующей по ВМР

	

	6. 12 
	Как помочь тревожному ребенку 
	Февраль 
	Педагог- психолог
	

	7. 13 
	Кейс-метод – современная педагогическая технология проблемного обучения
	Декабрь 
	Заместитель заведующей по ВМР
	

	8. 15 
	Влияние музыки на психику ребенка
	Апрель 
	Музыкальный руководитель
	


3.4. Мастер-классы для педагогов

	№ 
	Мероприятия 
	 сроки проведения 
	ответственные 
	Отметка о

вып.

	1.  
	Мастер- класс : «Планирование мероприятий по теме недели»
	Сентябрь
	Заместитель заведующей по ВМР
 педагоги ДОУ.

	

	2.
	Мастер- класс                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          : «Игры для детей старшего дошкольного возраста на снижение агрессии и ослабление негативных эмоций»
	Октябрь
	Психолог 

 
	

	3. 
 
	 Мастер – класс: «Народная игрушка в подарок».
	Ноябрь
	Воспитатель по обучению детей осетинскому языку Зангиева А.В.

Батяева З.А
	

	4.
 
	 Мастер – класс для педагогов: « Нетрадиционные техники в продуктивной деятельности детей дошкольного возраста».  
	Декабрь
	Заместитель заведующей по ВМР
 педагоги ДОУ.


	

	5.
	Мастер – класс для педагогов: « Нетрадиционные подходы в заучивании стихотворений в детском саду».  
	Январь
	Воспитатели Габуева М.Г.

Кубалова И.В.  
	

	6.
 
	Мастер – класс для педагогов: «Здоровьесберегающие технологии в музыкальной деятельности»
	Февраль
	Музыкальный руководитель Дзгоева Э.А.

	

	7.
	Мастер – класс для педагогов: « Познавательно – исследовательская деятельность с детьми дошкольного возраста ».  
	Март
	Педагоги подготовительной группы


	

	8.
	Мастер – классы   педагогов: « Я, педагог!».
	Апрель
	педагоги ДОУ.
	

	9. 
	Мастер – класс для педагогов: «Подвижные игры в жизни ребенка».
	Май
	Инструктор по физкультуре Гочиева А.Т. 
	


3.4. Организация и проведение педагогических совещаний,

семинаров, круглых столов

	№ 
	              Тематика 
	     сроки 
проведения 
	ответственные 
	Отметка о вып.

	1. 
	«Организационный» 
Цель: определить направления деятельности коллектива, согласовать цели, планы по повышению качества образовательного процесса, распределить обязанности. 

- обсуждение  ООП ДОУ.

- определение перспектив развития ДОУ на 2019 – 2020 учебный год.

  - утверждение годового плана работы коллектива на 2019-2020 уч. год 
-утверждение сетки НОД

- обсуждение проектов рабочих программ педагогов. 

-презентация  тем самообразования педагогов

 - принятие проекта решения педсовета 
	 авг          
Август  2019
	Заведующая 
Заместитель заведующей по ВМР
Заведующая 

	

	2. 
	Проблемный педагогический совет. 

“Создание условий для систематического оздоровления детей в течении  года» 
Цель: выработка методов, способов решения актуальной проблемы. 

- Итоги тематического контроля «Организация работы по здоровьесбережению в ДОУ.

- физкультурно – оздоровительная работа в режиме  дня с детьми в ДОУ».

- анализ заболеваемости в структурном  подразделении.

- эффективность проведения оздоровительных процедур с хроническими и ЧБД детьми.

- результаты анкетирования родителей «Укрепление здоровья и снижение заболеваемости». Результаты анкетирования воспитателей «Содержание работы по укреплению здоровья детей»

	   Декабрь 2019
	Заведующая 
Заместитель заведующей по ВМР
Специалисты

педагоги, воспитатели
	


	3

4.

 
	 Тематический педсовет: 
 Внедрение  активных форм взаимодействия с родителями предполагающие  построение партнерских отношений педагогов с семьями детей.

Цель: 
повышение профессиональной компетентности педагогов в области организации взаимодействия с родителями воспитанников
Задачи:
1. уточнить и систематизировать знания педагогов по проблеме взаимодействия с родителями.
2. повысить профессиональную компетентность педагогов по организации новых форм взаимодействия с родителями;
3. активизировать педагогическое мышление воспитателей как основу использования нетрадиционных форм работы с родителями в ДОУ, стимулировать развитие у них творчества и профессиональной активности;
4. поддержать интерес педагогов к дальнейшему изучению данной темы.
План педсовета
1.  Вступительное слово.
 2. «Способы вовлечения родителей в жизнь детского сада».
3. Деловая игра «Дерево – мудрости»
4. «Аукцион идей»
5. Итоги диагностики педагогов «Стиль педагогической деятельности».
6. Итоги анкетирования родителей «Взаимодействие детского сада и 
семьи».
7. Итоги смотра-конкурса «Лучший уголок для родителей».
8. Представление опыта работы педагогов
9. Обсуждение проекта решения. Вынесение решения педсовета.     
  «Подведение итогов работы за год. Подготовка к летне-оздоровительному периоду».
Цель: подведение итогов деятельности дошкольного учреждения и результатов работы сотрудников за истекший год. Объединение усилий коллектива ДОУ для повышения уровня воспитательно-образовательного процесса.
Повестка дня:
1.Итоги выполнения решений предыдущего педсовета.
2. Анализ выполнения годового плана,  участия педагогов в методической работе.
3.Анализ заболеваемости детей.
4.Анализ физкультурно-оздоровительной работы за год.
5.Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период.
6. Консультация  «Организация воспитательно - образовательной работы летом в дошкольном учреждении».
7.Разное. 

	 Март 2020

Май 2020
	Заведующая 
Заместитель заведующей по ВМР
Специалисты

педагоги, воспитатели 

Заведующая 
Заместитель заведующей по ВМР
Специалисты

педагоги, воспитатели
	

	
	
	
	
	

	 
	Организация и проведение РМО на базе  ДОУ 

Цель: повышение профессионального мастерства творческого потенциала педагогов; повышение современного качества и эффктивности образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО.
1. РМО логопедов ДОУ Правобережного района  по теме: «Зондовый массаж в коррекции дизартрии в соответствии с требованиями ФГОС ДО/ Арт- терапия , как инструмент личностного роста». –дата проведения: - 14.ноября 2019 г. 

2..Музыкальный руководитель: Проектно - исследовательская деятельность в художественно эстетическом развитии детей старшего дошкольного возраста «Волшебные звуки весны» - дата проведения: 09 апреля 2020 г.

	. 
Ноябрь 2019

Апрель 2020
	Педагоги ДОУ 
	

	 
	Семинары - практикумы 
1. Семинар-практикум «Полилингвальное образование – осетинкий язык». 

2.«Воспитатель и родитель » 

  3.«Инновационные формы работы с родителями» 
 
4.«Современные технологии  как инструмент управления качеством образования» 
 
	Сентябрь-октябрь
Октябрь-ноябрь
Ноябрь- декабрь
Январь–февраль

2019-2020 учебный год
	 Заместитель заведующей по ВМР
Педагоги ДОУ 

	

	
	Круглый стол 
1. «Внедрение стандарта профессиональной деятельности педагога новый шаг к качеству образования» 
 2.«Взаимодействие ДОУ с семьей фактор повышения качества образования» 

	Октябрь 2018
Март  2019
	 Обновление этического кодекса педагога ДОУ Педагоги ДОУ Выпуск методических рекомендаций по разработке 
инд.маршрута 

	


3.5. Коллективные просмотры
	№ 
	Мероприятия 
	 сроки проведения 
	ответственные 
	

	1 
	Праздник «День матери»  
	Ноябрь
	Кусова Э.К.
	

	2 
	Арт- терапия , как инструмент личностного роста».
	Ноябрь
	Учитель – логопед АбаеваЗ.С.
	

	3 
	 « Все профессии важны, все профессии нужны» 
	Февраль
	Бетеева Б.В.
	

	4
 
	«Волшебные звуки весны» 
	Апрель
	Дзгоева Э.А.
	

	5 
	Развитие связной речи методом мнемотехники
 
	Апрель

	Хуцистова З.В.
	

	6 
	НОД с детьми по подготовке к 
обучению грамоте и математике ( подг. группа) 

	Май
	Хуцистова З.В.
Базрова Д.В.


	

	7
	«Рагон мигананта»
	Май
	Воспитатель осетинского языка Зангиева А.В.     
	


3.6. Инновационная деятельность педагогов,
распространение передового опыта
	№ 
	Мероприятия 
	Тема 
	Сроки руководства
          (участия)  
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1 
	Руководство проектами в 
группах и ДОУ 
 
	« Мыло пенится, смотрите!»
« Игрушки»  
«Мои любимые игрушки» 
«Волшебная посуда»

«Профессии»

«Мама – самый главный человек»

«Волшебный мир театра»
«Открытый детский сад – открытые родители!»
« В театр играем – речь развиваем!»

« Город в котором я живу!»

«Рагон мигӕнӕнтӕ»

«Волшебные звуки весны» 
«Арт - терапия»

«Наше здоровье в наших руках»

	В соответствии с календарно- тематическим планированием по группам

	Первая группа раннего возраста 
Хамицева Ф.О.
 Гусалова С.Б.
Вторая группа раннего возраста
Цокова Л.Ч.
Кабанова О.В

Средняя групппа

Цалоева Г.В.

Кабанова О.В.

Старшая группа

Габуева М.Г.
Кубалова И.В.
Подготовит.

Группа
Хугистова З.В.
Базрова Д.В. 
 Воспитатель про обучению детей осетинскому
 языку 
Зангиева А.Т .
Музыкальный руководитель

Дзгоева Э.А.

Учитель -  логопед
Абаева З.С.

Инструктор по физкультуре 

Амбалова А.Т.
	


4.  Работа методического кабинета

4.1. Повышение квалификации педагогов

	№ 
п/п 
	Мероприятия 
	Время проведения 
	Ответственные 
	Отметка о

выполнении

	1.
	Сопровождение в курсовой подготовке повышения квалификации педагогов

	2019-2020 учебный год
	заведующая 

Заместитель заведующей по ВМР
	

	2. 
	Повышение квалификации по дополнительному образованию. 
	в течение  года  
	педагоги ДОО 
	

	3 
	Аттестация в ДОУ 
 Оказать информационную поддержку деятельности педагогов, подавших заявление на аттестацию.  
На 1 квалификационную категорию:. 
Определение уровня квалификации педагогических работников для установления соответствия требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории 
Творческая работа педагогов по подготовке к аттестации 
на 
1 квалификационную категорию 
в межаттестационный период 
· оформление 
карты результативности 
· активное 
участие 
в  
профессиональных муниципальных, региональных 
и 
российских конкурсах.  
Создание личных сайтов педагогов  внутри в социальных сетях работников образования. 
	Октябрь -  июнь

	
	Аттестационная комиссия 
заведующая 
ДОУ, 
Заместитель заведующей по ВМР
Все педагоги ДОУ 
 
	

	 
	Систематическое обновление  содержания информационного стенда «Аттестация педагога» « Профстандарт педагога» (графики проведения аттестации, ознакомление с методическими рекомендациями по оформлению портфолио, карты результативности, самоанализа); 
	Октябрь  - июнь
	Заместитель заведующей по ВМР

	

	 
	Подбор методической литературы в помощь воспитателям
 
	Октябрь – май
	Заместитель заведующей по ВМР
Совет педагогов 
	


4.2. Организация методической деятельности 
	№ 
	Название мероприятий 
	 Сроки реализации 
	ответственные 
	    Отм. о

выполнении

	1 
	Разработать комплекс мероприятий по ПДД, ППБ,  охране детства  
	Август - Сентябрь
	 Заместитель заведующей по ВМР
педагоги - специалисты ДОУ
	

	2 
	Совершенствование системы контроля педагогического процесса. 
	Октябрь -май
	Заместитель заведующей по ВМР
	

	3 
	Развитие ППРС групп и кабинетов в соответствии с ФГОС ДО 
	Сентябрь - май

	Заместитель заведующей по ВМР
педагоги ДОУ 
	

	4
	Создание картотеки в методическом кабинете 
	Октябрь- декабрь  2019
	Заместитель заведующей по ВМР
	


4.3.Психолого-педагогическое сопровождение   развития     социальных и   личностных качеств дошкольников
Цель: стремление к получению позитивных результатов работы ДОУ как целостной воспитательно-образовательной системы 
	№ 
	 Мероприятия 
	Сроки проведения 
	ответственные 
	Отм. о выполн

	1 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства 
Творческие мероприятия, посвященные событиям этнокультурной и социальной направленности
	Октябрь - май
	
	

	2

3
4
	«Вот и стали мы на год взрослей »

развлечение «День воспиателя»

концерт посвященный дню рождения К. Хетаг

рова

развлечение   в гостях у сказки

развлечение «Праздник урожая»

развлечение «Осенины»

развлечение «Здраствуй осень золотая»

концерт, посвященный дню матери

праздник «День рождения елочки»

праздник «В гости елка к нам пришла»

праздник «Приключения в зимнем лесу »

праздник «Новогодняя сказка»

праздник «Зимушка хрустальная»

развлечение «Музыкальная гостинная»

развлечение «День защитника отечества»

развлечение «Мы герои»

развлечение «Мамочка любимая»

развлечение «В гости к бабушке»

развлечение «Весенняя капель»

развлечение «Музыкальная капель»

праздник «Широкая масленница»

развлечение «День смеха»

развлечение «Весенние праздники»

  праздник «День Победы»

выпускной  бал «До свидания детский сад»
Выставки-конкурсы 
Участие в конкурсах воспитанников 
ДОУ и педагогов

Цель: повышение профессионального мастерства творческого потенциала педагогов; повышение современного качества и эффективности образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО.

Конкурс «Осенняя шляпа »

Конкурс «Символ года»

Конкурс в ДОУ среди педагогов и родителей « С днем рождения садик дорогой!» 
Конкурс  центра детского экспериментирования .  
Конкурс «Волшебный мир театра»
Конкурс профессионального мастерства

«Я педагог!  »

Реализация регионального компонента: 
“Живи в веках, мой Иристон!”- праздничное мероприятие 
Тематическое мероприятие, посвященное творчеству

 К.Л. Хетагурова 
Неделя осетинского языка 
1. Мероприятие.
2. Творческий конкурс среди педагогов - лучший исполнитель стихотворения осетинских  поэтов 
	Сентябрь

Октябрь
Октябрь

Декабрь
Январь
Февраль
Март
Апрель
Май


	Педагоги групп

Музыкальный руководитель

Педагоги групп

Музыкальный руководитель

Педагоги групп

Музыкальный руководитель

Педагоги групп

Музыкальный руководитель

Воспитатель по обучению детей осетинскому языку

Заместитель заведующей по ВМР
педагоги ДОУ


	


5. Основные направления и формы взаимодействия детского сада и
учреждений дополнительного образования, культуры и искусства
	Формы работы 
	мероприятия 
	сроки 
	ответственные 
	

	Изучение воспитательных возможностей субъектов культурно-образовательного пространства 
 
	1.Социальнопедагогическая диагностика учреждений дополнительного образования 
-художественная школа 
 -музыкальная школа 
- краеведческий музей 
- детская библиотека
 2.Составление и утверждение совместных планов работы, договоров сотрудничества. 
	Октябрь - ноябрь

	 Заместитель заведующей по ВМР
Совет педагогов 
ДОУ 
 Заместитель заведующей по ВМР
Совет педагогов 
ДОУ 
	

	Информационно просвещенческое обеспечение 
взаимодействия 
 
	1.Индивидуальные беседы, консультации с педагогами дополнительного образования и специалистами 
учреждений культуры 
Экскурсия в школу 
Экскурсия на стадион Экскурсия в  
художественную школу  
Экскурсии в краеведческий музей совместно с родителями Экскурсия в ПЧ-6 
Экскурсия в плавательный бассейн 
	Октябрь
 
	Совет педагогов 
ДОУ 
 
	

	Образование 
воспитывающих взрослых 
	Коллективное посещение выставок, концертов, спектаклей. 
Совместная встреча с работниками библиотеки 
 
	 
	Творческая 
группа ДОУ 
 
	


                                   6.Взаимодействие с родителями
Цели:  
  -установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника 
 - объединить усилия для развития и воспитания детей; 
 -создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, взаимной поддержки; 
 -активизировать и обогатить воспитательные умения родителей; 
Изучение воспитательно - образовательных возможностей  детского сада и семьи 
	№ 
	Содержание работы 
	Цель 
	сроки 
	ответственные 
	Отметка о выполнении

	1. 
	Социально-педагогическая диагностика семей 
воспитанников, поступивших в ДОУ впервые 
	Знакомство с опытом воспитания детей в семьях, целевыми 
воспитательными установками родителей 
	Октябрь 
	воспитатели 
группы, педагог-психолог 
	

	2 
	Анкета-знакомство с родителями новых 
воспитанников ДОУ о 
семейном, в том числе 
полилигвальном воспитании детей. 
	Изучение традиций и приоритетов 
отношений детей и родителей в семье 
	Октябрь 
	воспитатели групп  
	

	3 
	Посещение семей воспитанников 
	Ознакомление с опытом семейного воспитания, 
установками 
родителей на 
воспитально- развивающие элементы 
	В течение года 
	Инспектор по охране прав детства, 
воспитатели групп 
	

	4 
	Анкетирование родителей - Удовлетворённость родителей услугами детского сада; 
 «Детская исследовательская деятельность в условиях семьи» 
«Здоровый ребенок» 
«Безопасность и дети» 
Качество дополнительных образовательных услуг в ДОУ
	 
	 
	 
	

	 5
	Обобщение опыта семейного воспитания в  осетинской семье 
	Знакомство с традициями семейного 
воспитания, 
приобщение к  традиционной национальной культуре. 
	В течение года 
	Родительская общественность, педагоги ДОУ 
	

	6
	Открытый просмотр организованной образовательной 
деятельности педагога с детьми 
1.По теме «Игровые технологии в работе с детьми» в рамках родительских собраний по данной теме 
2. Итоговые занятия в группах в конце учебного года 
3.  Для родителей младших группы  по обучению дошкольников осетинскому 
языку 
	Презентация педагогами методов и приемов работы с детьми для повышения 
родительской 
компетентности, успехов детей в освоении разделов программы ДОУ. 
	 Март -май 

	Все воспитатели групп 

	

	 
	Родительские клубы: 
 а) "Путь к успеху":   "Будущий первоклассник": 
-Собеседование и консультации с администрацией школы и 
учителями начальных классов - консультации для родителей 
«Период 
адаптации первоклассника к школьному обучению» 
консультация для родителей 
-«Первый раз - в первый класс» 
- «Будущий первоклассник- какой он?» 
-Деловая игра для родителей и педагогов выпускной 
группы «Скоро в школу» 
	Привлечь внимание родителей к проблеме профилактики 
ДДТТ, 
 к соучастию  в 
формировании у дошкольников 
готовности к 
соблюдению правил дорожных наук 

	 Сентябрь
-апрель  
	 
	

	
	- Семейная гостиная 
«Мужское воспитание» 
-Организация и проведение совместного 
досуга 
 с родителями «Когда мы были первоклассниками 
б) «Растишка» 

(младшие группы): 
Детско-родительский клуб 
«Правилознайки дорожных наук»: 
1.Семейный конкурс-викторина  
Детско-родительский клуб «Говорим по-осетински»: 
Экскурсия в краеведческий музей с родителями. Консультативный пункт: 
      1  
Информационное обеспечение взаимодействия с родителями 

	 Формирование у дошкольников и 
родителей интереса 
к изучению родного края, осетинского языка. 
 
	 
	
	


6.1. Совместная деятельность детей, родителей и педагогов
	№ 
	Содержание работы 
	дата 
	ответственные 
	Отметка о выполнении

	1 
	Совместное мероприятие к 23 февраля  – семейные команды 
	Февраль
	Педагоги ДОО, родители
	

	 2
	Интерактивная встреча с родителями по вопросу обучения дошкольников осетинскому языку 
	Октябрь- 
	Воспитатель по обучению детей осетинскому языку, родители
	

	3 
	Подготовка к участию в районных конкурных работах  
	Октябрь - июнь
	Педагоги ДОО , родители 
	

	4 
	 Активное участие родителей в развлечениях, проектах и нетрадиционных родительских  собраниях.      
	Октябрь - май 
	Воспитатели групп, педагоги специалисты 
	

	5 
	Помощь родителей  в организации и проведении детских конкурсов и праздниках
	  Октябрь -    апрель 
	Воспитатели групп 
	

	   8 
	Семейный праздник: «Мама, папа и я спортивная семья»  
	Апрель 
	Педагоги ДОО, родители
	

	9 
	Подготовка праздника «Выпускной бал» 
	Май 
	Педагоги, родители 
	


6.2.Информационно - просвещенческое обеспечение  взаимодействия
	№ 
	Содержание  работы 
	Цель 
	сроки 
	ответственные 
	Отметка о выполнении

	1 
	Подготовить стенд «Для Вас, родители»» 
	Информирование родителей о реализации современных педагогических 
технологиях в 
ДОУ 
	 Ноябрь  
	Заведующая 
Заместитель заведующей по ВМР
Заместитель заведующей по АХЧ
	

	2 
	 Пополнение  музея осетинского быта и культуры 

  
	Расширение образовательных границ дошкольников, развитие музейной педагогики, привитие любви к родному краю.
	Октябрь -май 
	Заместитель заведующей по ВМР

	

	3 
	 Создание галереи  
«Воспитанники – победители муниципальных мероприятий» 
	Информирование 
родителей о творческих достижениях воспитанников. 
	Октябрь-
февраль 
	Совет детского
сада 
	

	4. 
	Оформление мини – музея «Музей боевой славы» 
  
	Расширение образовательных границ дошкольников, развитие музейной педагогики 
	Февраль-апрель 
	Педагоги ДОУ, родители 
	

	5 
	Оформление тематических уголков, выставок, презентация проектов 

1.  «Лучший проект в ДОО» 
	Информирование родителей о развитии детей, продуктах сотрудничества детей, родителей и педагогов. 
	Декабрь-январь 
	Педагоги ДОО 
	

	6 
	Творческая встреча с воспитанниками музыкальной школы 
	Расширение кругозора детей, развитие интереса к осетинской национальной культуре 
	Январь 
	 Воспитатель по обучению детей осетинскому языку , родители
 
	

	7 
 
	Совместные праздники с детьми в ДОУ, экскурсии, клубы выходного дня. 
	Развитие партнерских детско- родительских отношений 
	В течение года 
	Педагоги ДОО 
	


6.3. Годовой круг родительских собраний – встреч
Общие  родительские собрания
	№ 
	Тема собрания 
	Сроки
	Ответственные 
	Отметка о выполнении

	1 
	1. Основные задачи деятельности ДОУ на новый 2019-2020 учебный год.
2. Дополнительные образовательные услуги для дошкольников. 
	Октябрь 

	 Совет педагогов ДОО

	

	2 
	«Вот и стали мы на год взрослей» 
1.Слайд-фильм  . 
2. Результаты воспитательно-  образовательной работы за учебный год. 
	Май 
	Совет педагогов ДОО 
	

	
	4.Акция «Безопасные дороги» 
5. Родители - наши помощники во всем. 
 
	Сентябрь Октябрь
	Педагоги ДОО
	


6.4. Круглый стол, семинары-практикумы, мастер-классы  для родителей
	№ 
	Мероприятия 
	сроки 
	ответственные
	отметка о выполнении 

	1 
	Работа с ребенком по развитию речевого дыхания 
	Октябрь 
	Учитель - логопед
	

	2 
	Проведение артикуляционных упражнений для коррекции звукопроизношения 
	ежемесячно 
	Учитель - логопед
	

	3 
	Счастлив тот, кто счастлив у себя дома 
(интерактивная встреча с родителями) Д/в № 7,2015,с.71 
	Февраль 
 
	 Воспитатели подгот. группы
	

	4 
	Круглый стол «Развиваем речь, играя» 


	   Март 
	Учитель - логопед
	


7. Изучение состояния педагогического процесса
	№ 
	Виды контроля 
	Целевые и содержательные установки 
	Примерные методы  контроля 
	ответственные 

	 
	предварительный  контроль 
(профилактический опережающий) 
Вопросы, требующие 
постоянного контроля 
	Цель: соответствие деятельности педагогического коллектива ФГОС и 
примерной ОП 
1Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей 
2.Результаты медицинского осмотра детей 
3.Выполнение режима дня 
4. Выполнение санэпидрежима 
5.Посещаемость детей 6.Организация двигательного режима в ДОУ
 7.Проведение здоровительных мероприятий в режиме дня 
8.Планирование воспитательно - образовательной деятельности 
педагогами 
9.Качество образовательного процесса, уровень реализации образовательной Программы по разделам. 
10.Организация  и 
проведение прогулки 
11.Соблюдение техники безопасности на прогулке 
12.Повышение квалификации 
и  педагогического 

мастерства 
педагогов ДОУ 
13.Вопросы преемственности в работе детского сада и школы 
14.Соблюдение здорового психологического климата в коллективе 
15.Сохранность имущества 
16.Работа 
с воспитанниками по правам детства
	мониторинг деятельности детей и педагога изучение 
документации 
наблюдение 
беседа 
изучение документации 
Анализ проведения, организации, подготовки, деятельности детей и воспитателя, погодные условия для организации прогулок 
Использование 
речевого, аудио, видео материала по УМК в режимных моментах, в 
совместной деятельности педагогами.
	Заместитель заведующей по ВМР



	
	Оперативный контроль 
	1. Анализ 
заболеваемости 
2.Выполнение натуральных норм питания 
	
	Система работы по оздоровлению детей и сохранению здоровья. дошкольного возраста Определение рациональных методов работы по самообразованию, 
	ст. медсестра 
Заместитель заведующей по ВМР



	
	
	3.Проведение физкультурно - оздоровительных 
мероприятий 
4. Состояние документации в группах и кабинетах. 
5.Анализ детских работ по изобразительной деятельности - и ручному труду 
6.Использование пособий по новому УМК в работе с детьми 
7.Проведение дней методической учебы педагогических кадров 
Анализ и самоанализ 
8 Уровень педагогического мастерства и состояние образовательного процесса у аттестуемых педагогов в текущем году 
9.Выполнение решений педсовета 
10.Подготовка выносного и стационарного оборудования к летнему оздоровительному сезону 
11. Отражение результатов работы на сайте ДОО 
	коррекция недочетов 
Выявление полноты, системности календарного планирования, повышение уровня планирования Анализ соблюдения требований СанПиН к 
режиму дня детей 
Изучение функциональности развивающей среды Анализ использования ИКТ, работа с  детьми в 
рабочих тетрадях 
Анализ работы с детьми в преддверии праздника, отбор рациональных методов работы Выявление состояния работы по проблеме 
	инструктор по физкультуре 
. 
Заместитель заведующей по ВМР
Заместитель заведующей по ВМР
Заместитель заведующей по ВМР
нструктор по физкультуре 


	1 
	Тематический 
контроль 
 
	Обзорный 1.«Система обеспечения безопасной жизнедеятельности» Выход: педсовет № 1 
 
	Анализ развивающей 
среды групп, санитарного состояния  групп, рабочей документации педагогов. 
Наблюдение,  речевое 
	Заместитель заведующей по ВМР
Совет педагогов 
ДОУ 
 


	
	
	 2. Организация работы по здоровьесбережению в ДОУ
Выход: педсовет № 2 
3.Роль и место педагогических технологий в инновационной деятельности дошкольного учреждения Выход: 
педсовет №3 
4.Обогащение предметно пространственной 
развивающей среды  в 
ДОУ 
Выход :  итоговый педсовет № 3 
	общение с дошкольниками, конкурс 
«Лучший уголок двигательной активности в группе» 
Изучение условий для эффективного использования образовательных технологий, профессионализма педагогов. 
Изучение условий, наблюдение педпроцесса, самоанализ педагогов, 
Итоги конкурсов  по ППРС в ДОУ, пополнение развивающих центров групп. Перспективы на новый учебный год. 
	Заместитель заведующей по ВМР
 Заместитель заведующей по ВМР
 рабочая 
группа 
 Заместитель заведующей по ВМР
Воспитатель 
по обучению осетинскому 
языку 
Совет педагогов ДОУ  

	2 
	Фронтальный контроль 
	Готовность детей - выпускников ДОУ – к школе.  Май 2019г. 
	Анализ формирования социальноличностной, интеллектуальной и эмоциональноволевой готовности выпускников ДОУ к обучению в школе 
	Заместитель заведующей по ВМР
педагог-
психолог 
 учитель-логопед., инструктор по физкультуре 
ст. медсестра 


	3 
	Текущий контроль 
	1.Календарное 
планирование 
2.Организация питания 
	Анализ планов, выявление полноты, системности календарного планирования, повышение уровня планирования Комплексный  медико-
	Заведующая 
Заместитель заведующей по ВМР
Заведующая


         8.  Административно-хозяйственная работа
Система мероприятий по реализации задач
педагогического коллектива ДОУ
	№ 
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки   проведения 
	Исполнители 
 

	1 
	Модернизация номенклатуры и нормативно–правовой базы  МБДОУ на 2019– 2020 уч. год. 
	в течение  года 
	Заведующий ДОУ 

	2 
	Разработка нормативно–правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2019– 2020уч. 
год 
- 
- 
 
	в течение  года 
	Заведующий ДОУ 

	3 
	Внесение изменений в нормативно–правовые документы (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.) в соответствии с действующим законодательством РФ и РТ 
 
	в течение  года 
	Заведующий ДОУ 

	4 
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей. Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей. 
 
 
	в течение  года 
	Заведующий  

	5 
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению 
	в течение  года 
	Заведующий  

	6 
	Подведение итогов, выводы о деятельности учреждения за 2019– 2020 учебный год: 
1) анализ посещаемости; 
2) анализ заболеваемости детей; 
3) анализ социального состава семей воспитанников; 4) проблемный анализ деятельности образовательного учреждения по направлениям:  
· анализ воспитательно - образовательного процесса в ДОУ; 
· анализ состояния материально – технической базы; 
· анализ реализации инновационных технологий в 
ДОУ; 
· анализ педагогических кадров и др. 
	в течение  года 
	Заведующий, ст. медсестра, педагоги ДОУ 

	7
 
	Определение ключевых направлений работы учреждения на 2019 – 2020 уч.г., составление планов по реализации данной работы. 
1.План работы по пожарной безопасности. 
2.План 
работы 
по 
ОТ 
и  безопасности жизнедеятельности. 
3.План 
мероприятий 
по 
антитеррористической защищенности. 
4.План мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений. 
5.План мероприятий по вопросам ГО, предупреждению и ликвидации ЧС. 
6.План работы уполномоченного по охране труда. 
7.План работы родительского комитета. 
8. План работы по предупреждению детского травматизма 
9. План работы внештатного инспектора по защите прав ребенка, по  профилактике  жестокого обращения с детьми. 
10. План работы на летний оздоровительный сезон 
	в течение  года 
 
в  течение  года 
 
	Заведующий 
ДОУ, заместитель заведующей по АХЧ 
Инспектор по охране прав детства  

заместитель заведующей по ВМР


	8
	Составление комплексно-тематических планов воспитательно-образовательной  работы педагогов и специалистов дополнительного образования, кружковой работы  
 Программа развития ДОУ-внесение дополнений 
	в течение  года 
	заместитель заведующей по ВМР
педагоги ДОУ 

	9 
	Проведение:  
· рабочих планерок, 
· педагогических вторников 

· методических часов в четверг 
· производственных совещаний по текущим вопросам
· общих собраний (ДОО, трудового коллектива, родительских и проч.) - профсоюзного собрания  
· инструктажей, и др. форм информационно– аналитической деятельности. 
 
	в течение года 

	заведующий ДОО, заместитель заведующей по ВМР
председатель профкома 

	10
	Работа по оформлению сайта ДОУ и его своевременному обновлению. 
	в течение  года 
	творческая группа 

	11 
	Разработка положений  о  смотрах -  конкурсах, проектах, проводимых в ДОУ, муниципальных базовых площадок. 
	в течение  года 
	заместитель заведующей по ВМР
педагоги ДОУ 

	12
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим  управленческим вопросам.  
	в течение  года 
	заведующий ДОУ 


8.1. План административно - хозяйственной деятельности
	месяц 
	Содержание работы 
	Ответственные 

	Сентябрь 
 
	Работа по составлению локальных актов и нормативных документов к новому учебному году. Обследование здания и территории ДОУ на предмет соответствия требованиям ОТ и ПБ. 
 
	заведующая 
Заместитель заведующей по АХЧ
 

	Октябрь 
	Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей. 
Рейд комиссии по ОТ и пожарной безопасности 
Организация практического мероприятия «Слаженность сотрудников ДОУ во время эвакуации при ЧС». Тренировочная эвакуация воспитаннико и сотрудников. 
 
	заведующая 
Заместитель заведующей по АХЧ
Заместитель заведующей по ВМР
инспектор по ППБ. 

	Ноябрь 
	Подготовка здания к зиме, уборка территории к  
	заведующий ДОУ 


	
	зиме. 
Проверка освещения ДОО. 
Контроль за расходованием средств на хозяйственные нужды. 
Приобретение медикаментов. 
	Ст.мед.сестра  
Заместитель заведующей по АХЧ


	Декабрь 
	Инструктаж по технике безопасности при проведении новогодних елок. 
Консультация для воспитателей по проведению новогодних елок. 
Подготовка годового отчета 85-К 
Работа по подготовке учреждения к проведению новогодних утренников в ДОУ. 
Составление графика отпусков сотрудников 
	Заведующий ДОУ 
Ст.мед.сестра  
Заместитель заведующей по АХЧ


	Январь 
	Обновление документации по ОТ, ГО и ЧС  Инструктаж по охране жизни и здоровья  в зимний период.  Рейд комиссии по ОТ. 
Проверка по ПБ 
Работа по уборке снега с участков и территории 
ДОУ  
	Заведующий ДОУ 
Ст.мед.сестра  
Заместитель заведующей по АХЧ


	Февраль 
	Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия.  
Рейд по ТБ. 
Рейд по проверке санитарного состояния групп 
Работа по уборке снега с участков и территории 
ДОУ  
	Заведующий ДОУ 
Ст. мед. сестра  
Заместитель заведующей по АХЧ
 

	Март 
	Просмотр трудовых книжек и личных дел сотрудников 
Проведение инструктажей по ОТ, ТБ. 
Работа по уборке снега с участков и территории 
ДОУ  
	Заведующий ДОУ 
Ст. мед.сестра  
 Заместитель заведующей по АХЧ


	Апрель 
	Санитарное состояние групп. 
Работа на участке детского сада:  очистка территории от снега, мусора, побелка бордюров, подстрижка деревьев, кустарников. Акция  «День 
Земли» 
Рейд по ОТ. Озеленение территории детского сада. 
	Заведующий ДОУ 
Ст .мед. сестра  
 Заместитель заведующей по АХЧ
 

	Май 
	Подготовка нормативной документации, локальных актов к летней оздоровительной кампании. 
Проведение инструктажей на летний оздоровительный период   
Подготовка прогулочных участков, спортивной площадки к летнему сезону.  
Организации акции по благоустройству территории ДОУ, разбивка огорода и цветника. Завоз песка на участки в песочницы.
	Заведующий ДОУ 
Ст.мед.сестра  
Заместитель заведующей по АХЧ


	Июнь 
	О переходе ДОУ на летний режим работы. 
Соблюдение питьевого режима на улице летом.  
Развитие и укрепление материальной базы:
	Заведующий ДОУ
Ст.мед.сестра  
Заместитель заведующей по АХЧ


	
	- косметический ремонт помещений детского сада; - текущий ремонт оборудования участков. 
Озеленение территории ДОУ. 
Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий с детьми. 
	 

	Июль 
	Рейд по проверке санитарного состояния участков. Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий с детьми. 
Ремонтные и профилактические работы в соответствии с планом благоустройства здания и территории ДОУ: 
· вентиляционной системы в ДОУ 
· сантехнические работы 
· промывка и опрессовка системы отопления 
	Заведующий ДОУ
Ст.мед.сестра  
 Заместитель заведующей по АХЧ
 

	Август 
	Соблюдение санэпидемнадзора в летний период. Рейды комиссий по ОТ, контролю питания, санитарному состоянию ДОУ  
Подготовка предметно-развивающей среды ДОУ к новому учебному году. 
 Проверка физкультурного оборудования, составление актов обследования спортивного инвентаря. 
Приемка ДОУ. 
	Заведующий ДОУ
Ст.мед.сестра  
 Заместитель заведующей по АХЧ
Инструктор по физической культуре 
 


8.2. Охрана труда
Улучшение условий труда сотрудников
	1 
	Производственные совещания  
	1 раз в квартал 
	заведующая, профком 

	2 
	Обеспечение работников  и воспитанников ДОУ средствами индивидуальной защиты на случай ЧС 
	в течение года 
	родители 
воспитанников, педагоги ДОУ 

	3 
	Контроль за эксплуатацией огнетушителей, систем охраны и 
видеонаблюдения 
	в течение года 
	Заместитель заведующей по АХЧ


	4 
	Инструктажи по технике безопасности 
	1 раз в квартал 
	Заведующий ДОУ, Заместитель заведующей по АХЧ


	5 
	Разработка  и  ознакомление работников ДОУ с правилами внутреннего трудового распорядка 
	при поступлении на работу 
	заведующий 

	6 
	Организация занятий по ГО 
	2 раза в год 
	Заведующий ДОУ, инспектор по охране труда 

	7 
	Тренировочная эвакуация детей и сотрудников  на случай ЧС 
	4 раза в год 
	Заведующий ДОУ, Заместитель заведующей по АХЧ, старший воспитатель, 
внештатный инспектор 
по ППБ, сотрудники детского сада 

	8 
	Организация занятий по ППБ, ПДД с детьми и сотрудниками детского сада. 
	по календарному плану 
	Заведующий ДОУ, внештатные 

	9 
	Проведение массовых мероприятий с привлечением родителей по формированию у детей навыков безопасного поведения в быту, на природе, на дороге 
	 В течение года 
	Старший воспитатель Педагоги ДОУ 

	10 
	Оформление уголка по пожарной безопасности, подбор 
информационного материала в соответствии с современными требованиями ОТ. 
	 В течение года  
	Администрация ДОУ, 
внештатный инспектор 
по ППБ 

	11 
	 Участие членов коллектива ДОУ в организуемой учебе по ОТ 
	по плану УО  
	 


                                                     8.3. Административная работа
	1 
	Административно - производственные совещания  
 
	1 раз в месяц 
	Заведующая, профком 

	2 
	Общий производственный контроль 
 
	ежедневно 
	Заведующая 

	3 
	инструктажи по санэпидрежиму  
технике безопасности, охране жизни и 
здоровья детей 
	1 раз в квартал 
	Заведующая, старшая медсестра, 
внештатный 
инспектор по охране 
труда 

	4 
	Индивидуальные консультации по производственным вопросам 
	в течение года 
	заведующая, старший воспитатель 


